DEN TEKNISKA

FORANDRINGEN KOMMER

- OCH DEN KOMMER SNABBT

ARBETSKRAFTEN OROLIGA

Aktuell arbetsfordelning
manniska / maskin inom foretag

71% [ 29%

Prognos for 2022

58% [ 42%
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ARTIFICIELL ANALYS AV
INTELLIGENS BIG-DATA
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OCH DET HAR NYA

TEKNISKA ROLLERNA?

NYA TEKNISKA ROLLER MER MANSKLIGA FARDIGHETER ‘NEXT-GEN’ KUNSKAP
- Informationsanalytiker & - Kundservice - Artificiell intelligens,
Forskare - Marknad och forsaljning maskininlarning och specialister pa
- Utvecklare av mjukvara och - Utbildning och utveckling big data
applikationer - Experter pa
- Specialister pa E-handel och process-automatisering
sociala medier - Designexperterinom anvandar-

upplevelse och manniska/
maskininteraktion

HR BEHOVER...

...JOBBA MED SIN
KARNVERKSAMHET .. VARA SNABBARE .. SEHELHETSBILDEN

Forandring av

» Fardigheter fran fyraarig Personal som behover
karn.komp.etenser"som teknisk utbildning ar for betydande omskolning
behover andrias foratt gammal redan vid examen och fortbildning till 2022
kunna arbeta ar 2022

I 60%
ANSTALLDA (o)
VAD DE VILL HA.
OCH BEHOVER. Redo att lara sig nya

fardigheter eller omskola
sig helt for att forsatta
vara anstallningsbara

LIGG STEGET FORE

international Flexibel utbildning i takt med tiden

LAS MER

O

Mercuri International gor det varje &r maojligt for foretag i over 50 lander att bli mer effektiva nar det kommertill

forsaljning och ledarskap. Viarbetar sdval lokalt som globalt och erbjuder vara kunder bade kundanpassade
|6sningar och branschexpertis. Viladter resultat vaxa genom manniskor och ger er de verktyg och processer som
kravs for att ni ska kunna tackla era forsaljningsutmaningar.

FOor mer information besok mercuri.se



