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5 TIPS FOR ATT FA MOTIVERADE OCH ENGAGERADE MEDARBETARE

HOR AV DIG TILL DINA MEDARBETARE OCH KOLLEGOR
Det ar viktigare an nagonsin nar viar manga som arbetar pa distans.

Av anstallda tycker att god kommunikation via mail, chat eller telefon ar av stor
vikt nar det kommer till att vilja arbeta kvar.

Kalla - Skillscouter

HALL
INTRESSET UPPE

ENGAGERA DINA MEDARBETARE MED SKRADDARSYDD,
UTBILDNING DE KAN RELATERATILL
Lat medarbetarna se utbildningens faktiska varde i det dagliga arbetet.

Av medarbetare inom HR tycker att personligt utformad
utbildning ar avgoérande for engagerade medarbetare.

Kélla - Brightwave

SATT

TYDLIGA MAL

LAT DINA TEAM VETA, TYDLIGT OCH TIDIGT, VAD SOM FORVANTAS
Genom att definiera framgang, kanner vi oss mer tillfredstallda.

Av alla anstéallda haller med om att deras cheferinkluderar dem néar de
satter mal... Anstallda vars chefer involverar dem i malsattningen ar 3,6

ganger mer benagna an andra anstallda att kanna engagemang.

Kélla - Gallup

BLI

TAVLINGSINRIKTAD

GAMIFIERAD UTBILDNING KAN FORANDRA HUR VI BETER OSS
Det kan motivera oss att gora mer, lara oss mer, och engagera oss mer.

Av de vars utbildning inkluderar gamification kanner sig mer motiverade.

Av de vars utbildning inte inkluderar gamification kanner sig uttrakade.

Kalla - Talent LMS ﬁ
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NOJDA MEDARBETARE AR PRODUKTIVA MEDARBETARE
Studier visar att medarbetare som kanner sig vardefulla oftare skapar konkret
varde och bidrar till foretagets framgang.

o
Kundlojalitet +20 /o Medarbetarproduktivitet

o
Lénsamhet '25 /O Medarbetaromsattning

Kalla - Gallup/Krekel
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Mercuri International gor det varje ar mojligt for foretag i dver 50 lander att bli mer effektiva nar det

kommer till forsaljning och ledarskap. Vi arbetar sédval lokalt som globalt och erbjuder vara kunder bade
kundanpassade l6sningar och branschexpertis. Vilater resultat vaxa genom manniskor och ger er de
verktyg och processer som kravs for att ni ska kunna tackla era forsaljningsutmaningar.

FOor mer information besok mercuri.se
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https://www.talentlms.com/blog/gamification-survey-results/
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